Especificidades CAT - DRE-MP

AT - CURTA DURACAO - Licenca Acidente de
Trabalho de até 15 dias

~ AT = CURTA DURACAO
Para pedidos de Licenca de Acidente de Trabalho de até 15 (quinze) dias.

Documentac¢ao Necessaria:

O CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) devidamente assinada,

1 Atestados médicos ou odontoldgicos,

1 Exames, receitas e/ou outros subsidios, quando houver (ex. boletim
de ocorréncia).

Solicitacao de Agendamento:

Cabera a Unidade encaminhar o pedido de agendamento de pericia
médica de AT — CURTA DURACAO juntamente com a CAT digitalizada e
subsidios médicos para o e-mail: seges-cogess-AT@prefeitura.sp.gov.br

Agendamento da pericia:

O agendamento da pericia médica de AT — CURTA DURACAO serd
realizado pela COGESS.

A data e horario da pericia serao informados por e-mail para a Unidade.
Cabera a unidade cientificar imediatamente o servidor.

Na data e horario agendado da pericia o servidor devera comparecer a
avaliacdo munido de toda documentagio médica original, uma via da CAT
devidamente assinada, além de documento de identificacao com foto
também original.

Avaliacao da COGESS:

As avaliac®es periciais de licenca médica de AT — CURTA DURACAO ser3o
realizadas presencialmente. As decisOes serao publicadas em Diario
Oficial da Cidade.

A decisao produzira efeitos a partir da data do acidente, constatada na
avaliacao pericial.

Cabera a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a publicacao da
decisao pericial, notificando o servidor.
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Especificidades CAT - DRE-MP

AT - INICIAL - Licenca Acidente de Trabalho
superior a 15 dias

~ AT = INICIAL

Para pedidos de Licenca de Acidente de Trabalho superior a 15 (quinze)

dias.

Documentac¢ao Necessaria:

O CAT (Comunicag¢do de Acidente de Trabalho) devidamente assinada,

O Atestados médicos ou odontoldgicos,

O Exames, receitas e/ou outros subsidios, quando houver (ex. boletim
de ocorréncia).

Cabera a Unidade encaminhar o pedido de agendamento de pericia
médica de AT — INICIAL juntamente com a CAT digitalizada e subsidios
médicos para o e-mail: seges-cogess-AT@prefeitura.sp.gov.br

Agendamento da pericia:

O agendamento de pericia médica de AT — INICIAL sera realizado pela
COGESS.

A data e horario da pericia serao informados por e-mail para a Unidade.
Cabera a unidade cientificar imediatamente o servidor.

Na data e horario agendado da pericia o servidor devera comparecer a
avaliacao munido de toda documentacao médica original, uma via da CAT
devidamente assinada, além de documento de identificacdo com foto
também original. 12
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Avaliacao da COGESS:

As avaliacOes de licenca médica de AT — INICIAL serao realizadas
presencialmente. As decisdes serao publicadas em Diario Oficial da
Cidade.

A decisao produzira efeitos a partir da data do acidente, constatada na
avaliacao pericial.

Cabera a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a publicacao da
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decisao pericial, notificando o servidor. |
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Especificidades CAT - DRE-MP

Reabertura de Acidente de Trabalho

REABERTURA CAT

Aplica-se aos casos em que o servidor obteve alta médica do afastamento
por Acidente do Trabalho ou alta por abandono e apresenta agravamento
do quadro de saude, necessitando assim, em posse de novos atestados e

subsidios médicos realizar um nova avaliacao médico pericial

Documentacao Necessaria:

O CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) relativa ao acidente,
L Novos atestados médicos ou odontoldgicos,

L Novos exames, receitas e/ou outros subsidios, quando houver.

Solicitacao de Agendamento:

A Unidade deve encaminhar a solicitacao de agendamento de Reabertura
de Acidente de Trabalho a COGESS seges-cogess-AT@prefeitura.sp.gov.br
juntamente com novos atestados e subsidios médicos digitalizados, além
da mesma CAT relativa ao acidente.

Agendamento da pericia:

sera realizado pela COGESS.

A data e horario da pericia serao informados por e-mail para a Unidade.
Cabera a unidade cientificar imediatamente o servidor.

Na data e horario agendado da pericia o servidor devera comparecer a
pericia, com os atestados e subsidios médicos que atestem o agravamento
do quadro de saude, documento pessoal de identificacao com foto e copia
simples da CAT correspondente ao acidente em questao.

Avaliagao da COGESS:

As avaliacdes periciais de licenca médica de Reabertura de Acidente de
Trabalho serao realizadas presencialmente.

As decisbOes serao publicadas em Diario Oficial da Cidade.

Cabera a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a publicacao da
decisao pericial, notificando o servidor.
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Especificidades CAT - DRE-MP

Registro de Acidente de Trabalho

REGISTRO CAT

Sao casos de Acidente de Trabalho em gque nao houve necessidade de
afastamento do servidor

Documentag¢ao Necessaria:

L CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) devidamente assinada,
[ Ficha de atendimento,

1 Comprovante de comparecimento no servico de saude,

 Outros subsidios, se houver.

Solicitagao de Agendamento:

Cabera a Unidade encaminhar o pedido de agendamento de pericia
médica de Registro de Acidente de Trabalho juntamente com a CAT
digitalizada e subsidios médicos para o e-mail: seges-cogess-

AT @ prefeitura.sp.gov.br

Agendamento da pericia:
O agendamento de pericia médica de Registro de Acidente de Trabalho
sera realizado pela COGESS.

Avaliagao da COGESS:

As pericias de Registro de Acidente de Trabalho serao realizadas
documentalmente, podendo conforme avaliacao do médico perito da
COGESS convocar o servidor quando julgar necessario.

As decisOes serao publicadas em Diario Oficial da Cidade.

Cabera a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a publicacao da
decisao pericial, notificando o servidor.




Especificidades CAT - DRE-MP

LM 160/Doenca do Trabalho

- TRANSFORMACAO EM CAT

A unidade a pedido do servidor podera solicitar avaliacao de caracterizacao de
Doenca do Trabalho ou Doenca Profissional.

Documentagao Necessaria:

L Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)

 Copia da Carteira Profissional (ou carteiras, se tiver mais de uma) caso tenha
trabalhado em outro local antes do ingresso na PMSP, ou ainda trabalhe em
outro local, concomitantemente, e/ou relacdo dos lugares em que trabalha ou
trabalhou na Prefeitura de Sao Paulo
Descricao pela chefia imediata do rol de atividades realizadas na fung¢ao. Em
caso de desvio de fungdo, sera necessaria autorizacao assinada pela chefia;
Todos os subsidios médicos relativos ao pedido, tais como relatério médico
original, Exames que subsidiem o pedido desde o inicio da(s) alegada(s)
patologia(s). A documentacdo sera avaliada e, caso seja necessario, sera
solicitada uma pericia técnica no ambiente e rotinas de trabalho do servidor;

Solicitagao de Agendamento:

A solicitagao de agendamento de avaliagao de caracterizagao de Doeng¢a do
Trabalho ou Doenga Profissional devera ser encaminhada via SEI - Sistema
Eletronico de Informacdes, enderecado a SEGES/COGESS/CPM/AT-DT .

A data e horario da pericia serao informados no processo em questao.

Na data e hordrio agendado da pericia o servidor devera comparecer com
documento de identidade original, além de toda documentacao descrita acima.

Avaliacao da COGESS:

As avaliacdes periciais para fins de caracterizacdao de Doenca do Trabalho ou
Doenca Profissional serao realizadas presencialmente.

A decisao produzira efeitos a partir da data da doenca, constatada na avaliacao
pericial. Se caracterizado o nexo causal da doeng¢a com o trabalho, as licencas
médicas para Tratamento de Saude do Servidor (artigo 143) decorrentes da
doenca em questao serdo transformadas em Licenca por Doenca do Trabalho
(artigo 160).

As decisdes serao publicadas em Diario Oficial da Cidade.

Caberd a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a publicacao da decisao
pericial, notificando o servidor.
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