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FORMULÁRIO DE LIBERAÇÃO / ALTERAÇÃO DE ACESSO NO SIGPEC

MOTIVO DA SOLICITAÇÃO:
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          INCLUSÃO DE NOVO USUÁRIO (Preencher todos os campos do formulário). 


           INCLUSÃO DE NOVO PADRÃO (Informar apenas as novas telas, as demais permanecerão). 

           EXCLUSÃO DE UM PADRÃO (Informar as telas que serão excluídas do perfil, as demais permanecerão).


           ALTERAÇÃO DE SETOR DE ACESSO (Informar a estrutura hierárquica (EH) que o usuário necessita acessar).        
Nome da Unidade:  
	NOME DO USUÁRIO                                 
	REGISTRO/VÍNCULO
	PADRÃO DE ACESSO
	SETOR DE ACESSO (EH)

	
	
	CONS_FOLHA_ESC
ErgonPM RHCIPA

ErgonPM URH

FREQ_SME_ESCOL

RECADASTRAMENT
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Declaramos estarmos cientes e de acordo com os termos referentes à liberação de acesso ao SIGPEC, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) – Lei Federal nº 13.709/2018 e com o Decreto Municipal nº 59.767/2020. Assumimos responsabilidade por este acesso, cujo propósito é estritamente voltado para a consulta de informações essenciais. Comprometemo-nos a tratar todas as informações obtidas com a máxima confidencialidade, abstendo-nos de compartilhar nossa senha, cientes de que esta é de caráter estritamente pessoal e intransferível, reconhecendo que o uso inadequado do SIGPEC pode resultar em medidas disciplinares e legais, de acordo com a LGPD e outras leis aplicáveis.
Nome da chefia: 

Registro/vínculo da chefia: 

   São Paulo,      de                         2026.
