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APRESENTAGAO:

Este Manual tem por objetivo principal a orientagdo, as Unidades de Recursos Humanos das
Secretarias e Supervisbes de Gestdo de Pessoas das Subprefeituras, quanto a concesséao,
cadastro e pagamento do beneficio Auxilio Doenga.
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| - CONCEITO

Beneficio concedido ao funcionario, correspondente a um més de vencimento, apds cada
periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento da prépria saude.

O Auxilio Doenga é compativel com o regime de remuneragdo por subsidio as parcelas
remuneratorias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as indenizatérias,
nos termos do anexo IV da Lei n°® 16.122/2015, anexo V da Lei n°® 16.119/2015 e anexo V
da Lein® 16.414/2016.

Legislagéao:
e Lein®8989/1979 (art.126);
e Portaria n° 09/1981 (delegagédo de competéncia);
e Decreto 19.512/1984 (competéncia Secretaria SGP);

e Processo n° 06-009.155-86*08 (parecer sobre a interrupcdo dos 12 meses para concessao
do Auxilio-Doenca);

e Processo n° 02-007.710-82*03 (parecer sobre licenga para tratamento de satde por motivo
de acidente de trabalho);

e Decreton®41.711/2002;

e Portaria n° 226/SGP-G/2002;

e Decreto n®43.934/20083.

e Portaria 27/2003- SGP (DOM 17/01/2003)
e Portaria 55/2003- SGP (DOM 31/01/2003)

Il - REQUERIMENTO

O servidor devera solicitar o beneficio do Auxilio Doenga, nos termos do artigo 126, da Lei n°
8.989/79, apds o decurso de 12 (doze) meses consecutivos de Licenga Médica para tratamento da
prépria saude, utilizando-se do requerimento padrao de Auxilio Doenga junto a Unidade de
Recursos Humanos da sua Pasta de lotagdo ou a ultima unidade de lotagao.

lll - PROCEDIMENTOS

A URH/SUGEP, de posse do requerimento de Auxilio Doenga, devera proceder da seguinte forma:

1 - Conferir os periodos de licengas médicas concedidas nos termos do art. 143, da Lei n°
8.989/79, constantes nas copias das Guias de Licengas Médicas — GLMs ou nos Laudos
Médico Periciais, conforme o caso, e publicaggo em DOC, com a tela
“Licencgas/Afastamentos” do Sistema SIGPEC, como seguem:
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Menu>>Histdérico Funcional >> Licengas e Afastamentos>> Licenga/Afastamento

ldentificagio
Registr0| Vinculol_ Detalhes
Relagdo Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: PCCS/HMEDIO Exerc.: 270151331
Situaglo: ATIVO Setor: 1305020zZ0500000 - SE;ED LE ATUALIZAQ;\U DE CALCULOS

Licengas e Afastamentos
Data Pravista

Inicioc de Térming  Término  Dias Mnemdnica Descrigdo de Fregiéncia Mimera Req
B | Hamazoto | 2 v |Licenga Médica do Sarvidor por Concesséo da Chefia da Unidad | <]
[25im9iz008 | |25m9/2008 (2510902008 | 1 LAT |Licenga Acidente de Trabalho ou Doenga Frofissionsl |
[28i07i2000 | [24109/2008 (241092009 | 59 LAT |Licenga Acidente de Trabalho ou Dosnga Profissionsl |
[zamsrz00a [2ro7ez008 (270702008 | B1 O |LAT |Licenga Acidente de Trabalho ou Doenga Frofissionsl |
osi1izoos | [osm1zoos | 1 |wu |Licenga Médica do Servidor por Concesséio da Chefia da Unidad || .
[16/062008 | [26M06/2008 (261062008 | 11 |LMP |Licenga Médica do Servidor por Concesséo Pericial |
[ozm2raas | famangss | 40 Lms [Licenga Médica do Servidor |
[15m5i1995 | [30msnE9s | 16 |LFM |Licenga por Doenga de Pessos da Familia { -

Mativo

4

2 - Havendo divergéncia de informac¢do em algum periodo de licenga médica, a URH/SUGESP
encaminhara o requerimento ao Departamento de Saude do Servidor-DESS, para
manifestagado/regularizagio.

3 - Verificar se ocorreu uma das seguintes situagdes:

a) o periodo de licengca médica foi em decorréncia de acidente de trabalho, nos termos do
art. 160, da Lei 8.989/79;

b) o periodo de licenga médica foi interrompido, ndo atingindo, em consequéncia, 12 (doze)
meses consecutivos.

c) Ocorrendo uma das situagdes acima, a URH/SUGEP devera indeferir o pedido.

d) Constatando-se a consecutividade do periodo de licenga médica para tratamento de
saude do servidor, deferir o pedido.
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IV — VALOR DO BENEFICIO

1 - Apds a publicagao, efetuar o cadastro do atributo “AUXILIO DOENGA” conforme abaixo:

e Informar a data inicio (devera ser o primeiro dia do Més no qual o pagamento sera
efetuado).

e Informar a data fim (devera ser o ultimo dia do més no qual o pagamento sera efetuado,
esta data é obrigatoéria).

e Informar o valor do beneficio que devera ser calculado fazendo-se a somatéria dos
vencimentos referentes ao 12° (décimo segundo) més de licenga médica, exceto:

1 — Remuneragao Mensal

8 — Atualizagao Monetaria

24 — Auxilio-Acidentario

69 — Férias em Pecunia

70 — Indenizagao

80 — 13° Salario

82 — Gratificagao de Gabinete

91 — Licenga-Prémio

92 — Adiantamento

94 — Valor Negativo a Regularizar

99 — Rendimentos/Abono PASEP

124 - Gratificagdo Especial pela Prestagcao Servigos Assistenciais a Saude
136 — Débito a Regularizar — Principal

137 — Débito a Regularizar — Atualizagdo Monetaria
143 — Auxilio Refeigéao

145 — Auxilio Transporte

146 —Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
148 - Lei N.13400/02 — Art. 2

149 - Diferenga de Sexta Parte Procurador

150 — Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigo Social na Saude
151 — 13° Salario Gestagéo

152 — Abono Nivel Médio
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154 — Verba de Locomocgéao

155 — Abono — Artigo 103 Lei 13652/03

156 — Bénus Pecuniario - Artigo 151 Lei 13.652/03
157 — Gratificagéo pela execugéo do Trabalho Técnico
159 — Abono Artigo 8 — Lei 13695/03

160 — Gratificagédo de Dificil Provimento

161 — Gratificagdo de Atividade Cenotécnica

166 — Abono de Permanéncia

167 — Valor dos Proventos Média

169 — Adiantamento 13° Salario

170 — Ajuda de Custo - Lei 14.159/06

179 - Gratificagdo por Atendimento ao Publico — GAP
180 — Piso Salario Minimo

181 — Indenizagéo Salario Maternidade RGPS

184 — Vale Alimentagao

186 — Prémio Produtividade e Desempenho

193 — Adiantamento ou DOC de valor estimado
194 - Déb. Aut. Informado

198 — Prémio de Produtividade Educacional

199 — Produtividade Fiscal “Ajuste”

200 — Diferenga Salarial — Lei 14.709/08

206 — Gratificagado de Atividade

227 — Acao Judicial — Sexta Parte

229 — VOP Lei 15.380/2011

230 — Abono Suplementar — Lei 15.388/2011

233 - PPD Devolugao 20% - Lei 15.467/11

234 — Subsidio

236 - VOP Art. 44 Lei 15510/11
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Menu>> Histérico Funcional>Atributos>>Atributos de Funcionario

Registr0| “inculo Detalhes
Relag§0 Jur—-&Adm._: EFETIVDO Grupo/3ub._: PCCE/MEDIO Exerc.: 10710713835
gituagdo: ATIVO Setor: 130E0Z0Z0400000 - SEGAO0 TECNICA DE APOIO A0 SISTEMA
Atributos

-
A1ributg|AU}{ILlo DOEMCA, Data Inicin01/03/2012 Data Final 31032012 —
WALOR 235900

. Frocesso - 2012.0.032.442-5 - referente a0 periodo de 010262011 a 010202012
Observagies b pjicado em 121032012

4]

V - ARQUIVAMENTO

Apbés o deferimento e cadastro de pagamento do beneficio ou do indeferimento, 0 mesmo devera
ser arquivado em prontuario.

VI - OBSERVACOES GERAIS

1 - O auxilio doenga corresponde a 1 (um) més de vencimento e, somente sera concedido apés 12
(doze) meses ininterruptos de licenga médica para tratamento de saude do proéprio servidor.
2 - O computo do periodo deve ser continuo, incluindo-se sabados, domingos e feriados e dias em
que nao ha expediente, ndo sendo possivel interrupgao.
3 - Nao se aplica o beneficio aos casos de Acidente de Trabalho.
4 - Cabera a URH, na qual se encontra lotado o servidor, instruir e analisar os pedidos,
encaminhando-os para despacho.
5-0 DERH, na qualidade de 6rgdo gerenciador, devera orientar, controlar e coordenar as
atividades inerentes ao evento.
6 - O campo observagdo do atributo podera ser utilizado para registrar as seguintes informagdes:
e Periodo Pago
e Ultima Interrupcéo
o Data da Publicacéo
7 - Nao poderao ser aceitos pedidos de revisao do indeferimento pelas razdes expostas no item llI,
subitem 3, letras “a” e “b” do referido manual.
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Anexo Portaria 55/2003 — DOM de 31/01/2003 pagina 3 (FRENTE)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

[REQUERIMENTO DE AUXILIO DOENCA|

Nmeo. Sr.
Secretario Municipal de

NOME COMPLETO DO REQUERENTE: RF.
CARGO/FUNCAD LOTACAD:
[] SERVIDOR ATIVO [] EX-SERVIDOR [] APOSENTADO

WVenho, mui respeitosamente. requerer de V.3* ois) Auwxliofs|-Doenga referente|s] ao{z| periodo(s| de
hicanca(s) médicals) abaixo relacionado(s):

FERIODO FERIODO PERIODO
DE ATE DE ATE DE ATE

Zac Paulo,

assinatura do reguerente

U.RL.H.

[ o= periodois) de licengals) médicals) informado(s] pelo requerente confere com az informagdes contidas em
cadastro.

[] A« DESS para manifestagio/repularizagac, pois ofs} periodols| de licemgais|- meédics(s) informados nao
conferem com as informagoes contidas em cadastro.
Sao Paula,

Assinatura e carimbo do responsavel

SEMFLA - DESS

[] Barvidor esteve em licenca médica em:
FERIODO PERIODO PERIODO
DE ATE DE ATE DE ATE

0OBS:

Fetorno & LR.H., para prossepuimento.
Sao Paulo,

assinatura do responsavel
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Anexo Portaria 55/2003 — DOM de 31/01/2003 pagina 3 (VERSO)
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U.R.H.

D O pertodojs; de Licencajs) médicals) completaimi 12 medes consecuiives & extéd de acerdo com o ardgo 128
da Led 598579

O s periodois| de lbo=ngais) médicais|. abaiw relacionsdals| sic em decorrencin de acidente do trabelho nos
termce dooarfign 60 da Ley & 98% T3, & nao ]}l.'l'ﬂ-."flfl:'] mer canaderadon pars fins de J':'.'l.?l."llllll.'l-nlil':l}l;":'l.
e A e
de a ]
de a ]

=

de
de
.1 de

[c]

B

D O perrcdege) 4o licencalsy medseais) =40 mileriores 3 12 meses
Encaminhamas ao Sr. Secretano para despacho.

San Pauln

Assinaturg @ earimbe do reiporiadiel

DESPACHO:

D DEFIRD o pedide do .‘5.1]3:|II'.I-|:|I'.EI'.I'=;"-F. fOF completar I7 meses COMASunyae @ preanchied o8 feqisiies |egus
coftidos Ao artigs 126 da Ley 5,993 79

(] INDEFIRO o pedide de Auxilic Doenca, =m decorréncin dols| pesicdofs| relativods| & Licence|s) Madicais| nac

coplenarem 12 mieses conseculivos & Al preenchersal s requisiioe Jesads contidor oo artee 126 da Lei
o.989/ T

[] INDEFIRD © pechda de Austio Dierga, oo decarrencia deds| periedojs) relativols) 4 Lisengma| Medacais|

carTespondersmm & licenga par indortinia laboral, fundamentado no parecer juridico contide no PoA Od-
007.710-8203, que considera o benefcp nao devide pos acdentados, considesando a Lei 8.289/79, artigos
126, 138 modae [@ 143

Fetorno a PR H. para putilicagdn, cadastramentn do bensficio & arquivamento do presente no pranmiana do
servidor.

Sé0 Paule

SECRETARIO MUNICIPAL DE

T.R-H.

Publicamos no DOC de

. = cadastramas o bens=ficio para pagamento no mas de

Seo Paale; ¥

essinpture do respoRsaoel
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Modelo de Lauda

((TITULO)) AUXILIO DOENGA

((TEXTO)) DESPACHO DO SECRETARIO // SUBPREFEITO

((DEFIRO)) o pedido de Auxilio Doencga do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) com base no
disposto no artigo n° 126 da Lei 8989/79.

RF VINC Nome Requerimento
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