
Diretoria Regional de Educação de São Miguel 

CIRCULAR DRE MP Nº 42/2025: 01/12 a 05/12/2025 

Estamos num país onde certas coisas graves e importantes se 
praticam sem discurso, em silêncio, para não chamar a atenção 

e não desencadear um processo de conscientização, ao 
contrário do que aconteceu nos países de racismo aberto. O 
silêncio, o implícito, a sutileza, o velado, o paternalismo são 

alguns aspectos dessa ideologia. 
                                                                 (Kabenguele Munanga) 
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1- PARCERIAS 
 
Sem comunicação nesta semana. 
 

2- BENS PATRIMONIAIS 
 
Sem comunicação nesta semana. 
 

3- ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
 
Sem comunicação nesta semana. 
 

 4- DICEU 
 
Sem comunicação nesta semana. 
 

5- DIPED 
 
5.1- EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
1.Atividade:  Formação  
Público-alvo: Coordenadoras(es) Pedagógicas(os) dos CEIs Parceiros.  
Conteúdo: Encontro de encerramento dos encontros formativos: Saberes e fazeres da gestão 
pedagógica: Narrativas do cotidiano. 
Data: 04/12/2025 (5ª feira)  
Horário: 8h às 12h  
Local: CEU Vila Curuçá  - Avenida Marechal Tito, 3452.  
  
2.Atividade: Orientação  
Público-alvo: Equipe gestora  
Conteúdo: Avaliação das ações formativas da DIPED-Educação Infantil DRE MP.  
Compartilhamos a avaliação das ações formativas da DIPED-Educação Infantil da DRE MP. Este 
processo de avaliação é de extrema importância para analisar a eficácia das ações formativas 
ofertadas e para subsidiar o planejamento do trabalho formativo a ser desenvolvido no próximo ano. 
Pedimos que cada UE responda o questionário uma única vez, com base no diálogo entre os 
gestores. 
Link: https://forms.gle/myrTWjRjTFJq2noR8 
  
3.Atividade:  Formação  
Público-Alvo: Equipe gestora  
Conteúdo: Avaliação da Formação em Contexto. 
Reforçarmos a importância da realização da avaliação da Formação em Contexto, presente no 
documento de novembro.  
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A experiência de estudos realizados com o grupo será uma importante referência para os 
próximos materiais elaborados pela DIEI. Dessa forma, pedimos que respondam ao formulário 
abaixo com a avaliação dos desafios, das 
potências e da articulação proposta no percurso.  

Neste mês realizarão a pesquisa as(os) Professoras(es) e deve ser respondida por apenas 3 
(três) Professoras(es) de cada Unidade, e também as(os) Coordenadoras(es) Pedagógicas(os) (CPs) 
das UEs. Atente-se pois as avaliações são diferentes: 

Link da avaliação das professoras(es): Avaliação da Formação em Contexto - 
NOVEMBRO - Professoras(es) 

Link da avaliação das CPs: Avaliação da Formação em Contexto - NOVEMBRO - 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA 

Agradecemos a participação e o empenho de todas(os) neste processo! E esperamos ter sido 
de grande valia! 
  
4.Atividade:  Formação  
Público-Alvo: Equipe gestora  
Conteúdo: Live Carta Pedagógica  

O exercício da escrita de uma carta pedagógica ao final do ano letivo torna-se uma atividade 
autorreflexiva muito importante, assumindo o papel de uma autoavaliação do trabalho 
desenvolvido. Para subsidiar a escrita deste registro, compartilhamos o link da live realizada por 
DIEI,  sobre a elaboração da Carta Pedagógica.  

Link live: https://www.youtube.com/live/LjJIzRl9uTU 
  
5.Atividade:  Informação  
Público-alvo: Equipe gestora  
Conteúdo: Carta aos gestores das Unidades Educacionais - Avaliação Institucional. 

Estamos chegando ao final do ano letivo de 2025 e, junto com ele, aproxima-se o período de 
avaliações das Unidades Educacionais. Elaboramos uma Carta aos Gestores a fim de subsidiá-los 
nos momentos avaliativos. Desejamos que este percurso seja um momento construtivo para 
avançarmos na qualificação das Unidades 
Educacionais.  
Link: https://drive.google.com/file/d/1cMnJZbLq82eAGbm6bOekx6LAfOBNgMo_/view 
 
 ​  
5.2- NAAPA  
Sem comunicação nesta semana. 
 
5.3- CEFAI 
Sem comunicação nesta semana. 
 

 
 Equipe DRE-MP. 
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