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1- RECURSOS HUMANOS/ DIAF 
 

1.1. TEG 

 

Sem comunicação essa semana.  

 

1.2. PAGAMENTO 

 

Sem comunicação essa semana.  

 

1.3.  DESIGNAÇÃO/ NOMEAÇÃO 

 

Sem comunicação essa semana.  

 

1.4. NTIC - DIAF 

 

Sem comunicação essa semana.  

 

1.5. ESTÁGIO PROBATÓRIO 

Sem comunicação essa semana.  

 

1.6. VERBAS - PTRF/PDDE 

 
1.Atividade: Orientação - Perguntas e Respostas do Setor de Verbas - PTRF/PDDE 

Público-alvo: APM/APMSUAC dos CEI/CEMEI/EMEI/EMEF/EMEFM/CEU. 

Tema desta edição: Análise da Prestação de Contas 

Pergunta 1: Por que minha Prestação de Contas foi aprovada com ressalva, mesmo tendo sido 

entregue dentro do prazo estabelecido pela Portaria? 

Resposta: A prestação de contas foi aprovada com ressalva porque, apesar de ter sido entregue 

dentro do prazo estabelecido pela Portaria, a APM recebeu notificação para regularização de 

documentos anexados ao processo SEI de Prestação de Contas. 

Conforme o inciso II do art. 36 da Portaria SME nº 6.634/2021, inconsistências ou falhas de natureza 

formal na documentação apresentada caracterizam aprovação com ressalva. 

Pergunta 2: Como evitar a Aprovação com Ressalva? 

Resposta: Antes do envio do processo SEI de Prestação de Contas, verifique se todos os 

documentos obrigatórios foram devidamente digitalizados e anexados. A ausência de qualquer 

documento obrigatório acarretará a aprovação com ressalva. 
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Informações Complementares: 

● Verificar se os kits das notas fiscais estão completos e acompanhados de toda a regularidade 

fiscal obrigatória; 

● Verificar se os carimbos de ateste nas notas fiscais estão devidamente assinados; 

● Realizar a conferência dos registros efetuados no SIG Escola, observando: data do 

documento, data do pagamento, CNPJ, razão social e especificação dos serviços; 

● Para os bens adquiridos como material permanente (capital), inserir o número do processo 

de incorporação; 

● Seguir atentamente as orientações encaminhadas por e-mail, bem como as disposições da 

Portaria SME nº 6634/2021, visando à correta utilização dos recursos do PTRF. 

 

 

 2- DICEU 
 

 

1. Atividade: Orientação 

Público-alvo: CEI, EMEI, CEMEI 

Conteúdo: Informamos que as Unidades Educacionais de Educação Infantil, públicas e privadas, 

deverão realizar o registro dos quantitativos de bebês e crianças que apresentaram o documento DVA 

neste 1º semestre, conforme estratégia prevista no documento técnico (encaminhado por e-mail), em 

consonância com a Portaria Conjunta SME/SMS nº 1/2021. 

LINK DISPONIBILIZADO PARA DIGITAÇÃO: 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nN-

Y8wz9KUigA8dwocSgY_1gyDHSNy9Hlm-iGgi-

FbdUQVFTTFlTMTNMVTgzVkdNWEdHRVhLUVJDOC4u&route=shorturl 

 

 

2 . Atividade: Formação                                                               

Público-alvo: Componentes dos Grupos Internos de Controle da Dengue, designados em 2026, das 

Unidades Educacionais, DRE e CEUs. 

Conteúdo: A UVIS Itaim Paulista realizará a formação dos componentes dos Grupos Internos de 

Controle da Dengue, de acordo com o Decreto 56.669, de 1º de dezembro de 2015. 

DATA: 18/05/2026 (segunda-feira) 

HORÁRIO: 10h 

PLATAFORMA: Teams 

LINK DA REUNIÃO: Formação Grupos Internos de Controle da Dengue | Ingresso na Reunião | 

Microsoft Teams 

  

  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY_1gyDHSNy9Hlm-iGgi-FbdUQVFTTFlTMTNMVTgzVkdNWEdHRVhLUVJDOC4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY_1gyDHSNy9Hlm-iGgi-FbdUQVFTTFlTMTNMVTgzVkdNWEdHRVhLUVJDOC4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY_1gyDHSNy9Hlm-iGgi-FbdUQVFTTFlTMTNMVTgzVkdNWEdHRVhLUVJDOC4u&route=shorturl
https://teams.microsoft.com/meet/240718679400417?p=ZWO2prpy041XRTjCxw
https://teams.microsoft.com/meet/240718679400417?p=ZWO2prpy041XRTjCxw
https://teams.microsoft.com/meet/240718679400417?p=ZWO2prpy041XRTjCxw
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3- DIPED 
 

3.1.  EDUCAÇÃO INFANTIL 

  
1.  Atividade: ITINERÂNCIAS ANTIRRACISTAS 

Público-Alvo: Equipes Gestoras das EMEIs 

Conteúdo: O Projeto Itinerâncias Antirracistas fortalece a parceria entre instituições museológicas e 

a Rede Municipal de Ensino de São Paulo, promovendo a valorização das culturas indígenas, 

migrantes, africanas e afro-brasileiras por meio de experiências educativas em diferentes espaços da 

cidade. Dando continuidade ao Projeto em 2026, no mês de maio serão ofertadas visitas pedagógicas 

a diferentes espaços, sendo que o Museu Afro Brasil e o Instituto Moreira Salles já recebem público 

da Educação Infantil. A participação não é obrigatória, mas é uma oportunidade de reforçar práticas 

pedagógicas antirracistas desenvolvidas pelas Unidades Educacionais. É fundamental que a saída 

dialogue com o Projeto Político-Pedagógico – PPP e se articule com as ações educativas em curso. 

Para efetivar a participação neste momento, será necessário utilizar recursos do PTRF, com a devida 

deliberação da APM e do Conselho Escolar, para a contratação de ônibus. No site do Projeto 

Itinerâncias Antirracistas são encontradas mais informações sobre cada instituição parceira, materiais 

de apoio e o link para agendamento das visitas. As inscrições estarão abertas a partir do dia 22 de 

maio, às 14 horas. Para realizar o pré-agendamento, é necessário acessar o site do Projeto Itinerâncias 

Antirracistas, logado com o e-mail institucional do Google (@edu.sme). É importante destacar que o 

e-mail automático “compromisso agendado” enviado pelo Google não é a confirmação da visita, 

sendo necessário aguardar o e-mail de confirmação do NEER.  

Acesso ao site disponível pelo link: 

https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-

antirracistas?pli=1&authuser=3 

  

  

2.  Atividade: DIÁLOGOS EM REDE 

Público-alvo: Diretores de Escola, Coordenadores Pedagógicos das Unidades Diretas 

Conteúdo: Convidamos para mais um encontro do Diálogos em Rede, espaço mensal de conversa, 

escuta e reflexão coletiva sobre temas que atravessam o cotidiano das Unidades Educacionais. A 

partir das contribuições da Rede, o próximo encontro abordará o tema “Indicadores de Qualidade na 

Educação Infantil – 2026”, com foco nos processos de autoavaliação e de construção coletiva da 

qualidade nas Unidades Educacionais, contando com a participação de Agleide de Jesus Vicente e 

Maria Aparecida de Souza Santos. A gravação ficará disponível no canal. Para ampliar o diálogo, 

convidamos as equipes das Unidades Educacionais a compartilharem dúvidas, questões e reflexões 

sobre o tema, que poderão compor o encontro. 

Local: Link - https://forms.gle/jBfxSvZK8bemsaJCA 

  

  

3.  Atividade: ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO PEDAGÓGICA 2026 

https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-antirracistas?pli=1&authuser=3
https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-antirracistas?pli=1&authuser=3
https://forms.gle/jBfxSvZK8bemsaJCA
https://forms.gle/jBfxSvZK8bemsaJCA
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Público-Alvo: Diretores de Escola e Coordenadores Pedagógicos das Unidades Diretas 

Conteúdo: Considerando a proximidade do período de Análise da Documentação Pedagógica (IN 

SME n° 49, 28/11/2025) informamos que a ação ocorrerá em duas etapas, ambas sem suspensão de 

atividades (de 18 a 22/05/2026 e de 19 a 23/10/2026). 

Está disponível documento orientador que retoma proposições de 2025 e subsidia o trabalho previsto 

para 2026. 

Link: 

https://drive.google.com/file/d/1QMqVcB3PxV7eDHCRHHxvi7KMjCIiG9Ua/view?usp=sharing 

  

  

4.  Atividade: II SEMINÁRIO DO CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO 

PAULISTANA – CDEP 

Público-Alvo: Professor de Educação. Infantil, Ensino Fundamental I, II e Equipe Gestora 

Conteúdo: O II Seminário CDEP: Ludicidade e Memória como Repertórios de Aprendizagem. 

Inscrições: de 22/05/2026 a 01/06/2026 no Conecta Formação. 

Data: 18/06/2026 Em breve, mais informações sobre a programação. 

  

  

5. Atividade: Informação 

Público-alvo: Equipe Gestora da Rede Direta 

Conteúdo: Desde a Circular DRE MP Nº 13/2026: 27/04/2026 a 30/04/2026, foi inserido o item 

COMITÊ ANTIRRACISTA como campo de comunicação de um órgão interno da DRE, com 

representação das demais diretorias (DIAF, DICEU e DIPED), conforme o Programa de Promoção 

da Equidade Étnico-Racial e Enfrentamento ao Racismo e à Xenofobia na Rede Municipal de Ensino 

de São Paulo, instituído pela IN SME nº 11/2026. Para este momento de implementação da política 

pública, solicitamos a consulta ao item COMITÊ ANTIRRACISTA para demais orientações e, 

principalmente, constituição da Comissão responsável por acompanhar e apoiar a gestão escolar para 

o fluxo de acolhimento e tratativas relacionadas às ocorrências de racismo e xenofobia detectadas nas 

Unidades Educacionais, de acordo com o Art. 8º da IN SME nº 11/2026, da qual solicitamos 

informação da respectiva composição no link a seguir: 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk

6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u 

  

  

6.  Atividade: Formação - Saberes e fazeres em diálogo: tornando visível o cotidiano da Gestão 

Pedagógica 

Público-Alvo: Diretores de Escola e Coordenadores Pedagógicos das Unidades Diretas 

https://drive.google.com/file/d/1QMqVcB3PxV7eDHCRHHxvi7KMjCIiG9Ua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QMqVcB3PxV7eDHCRHHxvi7KMjCIiG9Ua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QMqVcB3PxV7eDHCRHHxvi7KMjCIiG9Ua/view?usp=sharing
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
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Conteúdo:  Formação: Saberes e fazeres em diálogo: tornando visível o cotidiano da Gestão 

Pedagógica 

Data: 21/05/2026 

Horário: 8h às 12h 

Local: DRE-MP (auditório - 3º andar) 

Traga sua caneca 

  

 

3.2.  ENSINO FUNDAMENTAL 

  

1. Atividade: Orientações/Informações SGP. 

Público-alvo: Gestores e Administradores do SGP nas EMEFs e EMEFM 

Conteúdo: Fluxo de comunicação. 

Os atendimentos e comunicação entre Gestores e/ou Administradores SGP UE e Administradores 

SGP DRE, é realizado exclusivamente na caixa departamental 

smedresaomiguelnovosgp@sme.prefeitura.sp.gov.br . 

Em casos de comunicação de erros na plataforma é importante que o e-mail contenha: 

      a) Nome da Unidade; 

      b) RF e Nome do Servidor; 

      c) Situação: Contratado, CJ, Efetivo com atribuição de turmas (importante citar as turmas 

atribuídas; 

d) Prints do SGP (tela inteira)  onde a limitação/problema/erro foi identificado. 

●    Caso seja um possível problema de turma (atribuída) que não aparece no SGP, 

encaminhar Prints das telas do EOL com as turmas atribuídas ao professor;    

Essas informações são essenciais para identificação e posterior replicação à equipe de suporte quando 

necessário. 

Lembramos que, quando o professor identificar algumas inconsistências a comunicação precisa ser 

feita aos administradores do SGP na unidade (Diretor, AD, CP e/ou AdmUE). 

  

  

2. Atividade: Atualização e indicação de perfil Adm/UE no SGP 

Público-Alvo: Equipe gestora das EMEFs 

Conteúdo: Conforme reunião de trabalho – SGP, realizada em 04/05, e considerando as 

movimentações de servidores ocorridas nas Unidades Educacionais, bem como a necessidade de 

atualização dos usuários com acesso ao perfil Adm/UE no SGP, informamos que todos os cadastros 

de Administradores UE indicados em anos anteriores a 2026 e que não forem atualizados neste ano 

serão excluídos do sistema. 

O perfil Adm/UE possui permissionamento limitado, possibilitando auxiliar no acompanhamento de 

registros, na verificação de pendências, na emissão de relatórios e no suporte aos gestores e 

professores quanto às inserções das informações, dentro dos prazos estipulados pela DRE e SME. 

Ressaltamos que se trata de um perfil de entrada manual, sendo necessária solicitação formal para 

inclusão e exclusão. 
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Dessa forma, as indicações de novos servidores para atuação com o perfil Adm/UE em 2026 deverão 

ser acordadas entre o trio gestor da Unidade Educacional e encaminhadas, até o dia 29/05, 

exclusivamente pelo e-mail oficial da escola para o endereço 

smedresaomiguelnovosgp@sme.prefeitura.sp.gov.br. Por fim, destacamos que servidores com perfil 

de Diretor, Assistente de Direção (AD) e Coordenador Pedagógico (CP) não necessitam de perfil 

adicional Adm/UE, uma vez que já são administradores natos do sistema. 

 

3.  Atividade: FORMAÇÃO para PROFESSORES DO CICLO INTERDISCIPLINAR (dispensa de 

horas). 

Público-alvo: 1 (um) professor regente do 4º e 5º ano de cada U.E. 

Conteúdo: Programa Aprender e Ensinar 

  

DATAS HORÁRIOS (horário de trabalho do(a) 

professor(a) 

1 (UM) 

PROFESSOR 

21/05 das 8h às 12 ou das 13h30 às 17h30 4º ano 

28/05 das 8h às 12 ou das 13h30 às 17h30 5º ano 

 

Local: Instituto Federal - sala 14 

R. Ten. Miguel Delia, 105 - São Miguel, Paulista - SP, CEP: 08021-090 

Contribuições para o café serão bem-vindas 

  

  

4. Atividade: Formação para Gestores Escolares - EMEF/EMEFM- DRE MP. 

Público alvo: Coord.(as) Pedagógicos(as) que atuam nas  EMEFs/EMEFM. 

Conteúdo: Formação continuada para Coordenadores e Coordenadora s pedagógicas com foco no 

acompanhamento das aprendizagens - Programa Aprender e Ensinar 2026, nos termos da do art. 5º 

da Instrução Normativa SME/SP nº 17, de 24 de Março de 2026.   

  

DATAS HORÁRIOS (horário de trabalho 

do(a) professor(a) 

TURMAS 

21/05 das 12h30 às 18h30 B 
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28/05 das 8h às 12 e das 13h às 15h C 

 Local: DRE São Miguel -  Avenida Nordestina 747, 2º andar, sala de Formação. 

  

  

5.Atividade: Formação para Gestores Escolares - EMEF/EMEFM- DRE MP. 

Público alvo:Assistentes de Diretor(a) de Escola  que atuam nas  EMEFs/EMEFM. 

Conteúdo: Formação continuada para Gestores com foco no acompanhamento das aprendizagens - 

Programa Aprender e Ensinar 2026. 

  

DATAS HORÁRIOS (horário de trabalho 

do(a) professor(a) 

TURMAS 

22/05  das 13h às 17h             B 

29/05 das 8h às 12h             A 

  

  

6.  Atividade: Formação Mensal de POSL 

Público-alvo: Professores/as Orientadores/as de Sala de Leitura (POSL) 

Conteúdo: Concepções, teoria e prática acerca do fazer do POSL, do componente Salas e Espaços 

de Leitura, assim como da promoção e articulação da Leitura Literária na escola. Programa Aprender 

e Ensinar e Instrução Normativa SME nº. 49, de 14/12/2022. 

Data e horário: 

Dia 20/05 (quarta-feira) - Turma A - 8h às 12h / Turma B - 14h às 18h 

Dia 21/05 (quinta-feira) - Turma C - 8h às 12h / Turma D - 14h às 18h 

Local: Sala de Leitura da DRE São Miguel, localizada na Av. Nordestina, 747, 3º andar, Vila 

Americana. 

Link de organização das turmas: 

https://drive.google.com/file/d/1HrfvlNCSxqWvwCwx4siFFjrrtVGS3aou/view?usp=sharing 

Observações: 

Embora haja uma organização inicial disponibilizada no link acima, por se tratar de formação em 

serviço, os/as professores/as participam no dia e horário em que sua jornada de trabalho for maior. 

Contribuições para o café coletivo serão bem-vindas! 

  

  

https://drive.google.com/file/d/1HrfvlNCSxqWvwCwx4siFFjrrtVGS3aou/view?usp=sharing
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7. Atividade: Formação para professores de HISTÓRIA 

Público-alvo: 01 professor ou professora de História de cada UE 

Conteúdo: Programa Aprender e Ensinar no Ensino Fundamental com dispensa das horas de 

trabalho, conforme artigo 46 da IN SME nº 17/2026. 

Data: 22/05/26 

Horário: 8h às 12h ou das 14h às 18h 

Local: Instituto Federal de São Paulo - Campus Avançado São Miguel Paulista, 2º andar, sala 14, 

Rua Tenente Miguel Délia, 105, São Miguel Paulista 

Observação: O café será colaborativo. Todas as contribuições serão bem-vindas. 

  

  

8. Atividade: ITINERÂNCIAS ANTIRRACISTAS 

Público-Alvo: Equipes Gestoras das EMEFs e EMEFM 

Conteúdo: O Projeto Itinerâncias Antirracistas fortalece a parceria entre instituições museológicas e 

a Rede Municipal de Ensino de São Paulo, promovendo a valorização das culturas indígenas, 

migrantes, africanas e afro-brasileiras por meio de experiências educativas em diferentes espaços da 

cidade. Dando continuidade ao Projeto em 2026, no mês de maio serão ofertadas visitas pedagógicas 

a espaços como o Museu de Arqueologia e Etnologia (MAE/USP), o Museu Afro Brasil, o Museu da 

Língua Portuguesa, o Museu das Favelas e o Instituto Moreira Salles. A participação não é 

obrigatória, mas é uma oportunidade de reforçar práticas pedagógicas antirracistas desenvolvidas 

pelas Unidades Educacionais. É fundamental que a saída dialogue com o Projeto Político-Pedagógico 

– PPP e se articule com as ações educativas em curso. Para efetivar a participação neste momento, 

será necessário utilizar recursos do PTRF, com a devida deliberação da APM e do Conselho Escolar, 

para a contratação de ônibus. No site do Projeto Itinerâncias Antirracistas são encontradas mais 

informações sobre cada instituição parceira, materiais de apoio e o link para agendamento das visitas. 

As inscrições estarão abertas a partir do dia 22 de maio, às 14 horas. Para realizar o pré-agendamento, 

é necessário acessar o site do Projeto Itinerâncias Antirracistas, logado com o e-mail institucional do 

Google (@edu.sme). É importante destacar que o e-mail automático “compromisso agendado” 

enviado pelo Google não é a confirmação da visita, sendo necessário aguardar o e-mail de 

confirmação do NEER. Acesso ao site disponível pelo link: 

https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-

antirracistas?pli=1&authuser=3 

  

  

9. Atividade: Orientações/Informações - Programa “Minha Biblioteca” 

Público-alvo: EMEF, EMEFM e EJA 

Conteúdo: Distribuição dos livros do Programa “Minha Biblioteca” 

https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-antirracistas?pli=1&authuser=3
https://sites.google.com/edu.sme.prefeitura.sp.gov.br/saidas-pedagogicas/itiner%C3%A2ncias-antirracistas?pli=1&authuser=3
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Informamos que, a partir de 11/05/2026, as Unidades Educacionais com Ensino Fundamental, Ensino 

Médio e EJA começaram a receber os livros referentes ao programa “Minha Biblioteca”, dois 

exemplares por estudante. 

As UEs deverão receber as Guias de Remessa (GR) com o descritivo dos títulos entregues, e as caixas 

devem estar devidamente identificadas. 

Orientamos para que seja realizada a conferência de imediato. No caso de divergência entre a 

quantidade informada na GR e a efetivamente recebida comuniquem a DIPED via e-mail contendo a 

descrição da divergência e foto da GR. 

-       Os títulos e os quantitativos por UE podem ser consultados pelo site: 

 https://minha-biblioteca-2026.web.app 

-       Segue material de orientação sobre o uso e descrição dos títulos do acervo literário 

(recebido pelas EMEFs municipalizadas), dos periódicos (CHC, Qualé, mangás, graphic 

novels e histórias em quadrinhos), e do acervo do Programa “Minha Biblioteca”: 

https://drive.google.com/file/d/1E9FAIig2brHoimj62sawjTdKdRsLR4Ak/view?usp=drive_link 

  

  

10. Atividade: Orientações/Informações - Livros “Descobrir-se” e “Revelar-se autor” 

Público-alvo: EMEF, EMEFM e EJA 

Conteúdo: No dia 27 de abril aconteceu o lançamento das publicações  “Descobrir-se” e “Revelar-

se autor” com textos de estudantes (Projeto AEL) e educadores/as da RME-SP, no Salão Nobre da 

Câmara Municipal de São Paulo. No mês de maio todas as UEs receberão um exemplar de cada título 

para composição de acervo. 

Divulgamos a seguir o link de acesso do arquivo digital das obras: 

• Descobrir-se Autor - Crônicas inspiradas em notícias: 

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/descobrir-se-autor-cronicas-inspiradas-em-

noticias/ 

• Revelar-se Autor - Crônicas inspiradas em notícias: 

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revelar-se-autor-cronicas-inspiradas-em-

noticias/ 

   

  

11. Atividade: Formação para todos os professores dos 2ºs anos (dispensa de horas) - instrução 

normativa SME Nº 17, de 24 de março de 2026 

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de- 

educacao-sme-17-de-24-de-março-de-2026. Art. 5º 

Ressaltamos que esta formação é de grande relevância para o fortalecimento das 

práticas pedagógicas no Ciclo de Alfabetização. 

Público-alvo: Todos os professores dos 2ºs anos 

https://minha-biblioteca-2026.web.app/
https://drive.google.com/file/d/1E9FAIig2brHoimj62sawjTdKdRsLR4Ak/view?usp=drive_link
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/descobrir-se-autor-cronicas-inspiradas-em-noticias/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/descobrir-se-autor-cronicas-inspiradas-em-noticias/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revelar-se-autor-cronicas-inspiradas-em-noticias/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revelar-se-autor-cronicas-inspiradas-em-noticias/
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Conteúdo: Programa Aprender e Ensinar- Dispensa de Horas 

Datas e horários: atenção a convocação de acordo com o quadro abaixo referente a 

turma de regência de cada professor(a): 

 

  

12. Atividade: Informação 

Público-alvo: Gestores de EMEF/EMEFM 

Conteúdo: Estão disponíveis no SERAP as Revistas Pedagógicas da Prova São Paulo 2025, com 

subsídios para o planejamento pedagógico, para pautas formativas em reuniões pedagógicas e PEA. 

O material reúne análise de resultados, proposições pedagógicas, articulação com a Taxonomia de 

Bloom, habilidades avaliadas, sugestões de atividades e sequências didáticas do Caderno da Cidade, 

além de critérios de correção e descrição de escalas de proficiências. 

Local: TUTORIAL DE ACESSO À REVISTA PEDAGÓGICA 2025 - Google Drive 

  

  

13. Atividade: Mapeamento do TCA 2026 

Público-alvo: Equipes Gestoras e Docentes do Ciclo Autoral 

Conteúdo: No âmbito da Coordenadoria Pedagógica da SME, foi instituído o Grupo de Trabalho 

acerca do Trabalho Colaborativo de Autoria – TCA. Como Instrumento de Escuta Docente, com o 

objetivo de coletar informações sobre desafios, necessidades, potencialidades e boas práticas, a fim 

de subsidiar a elaboração de materiais e propostas alinhadas aos desafios do Ensino para as 

Adolescências e às práticas do TCA, foi elaborado um formulário destinado às Equipes Gestoras e 

Docentes do Ciclo Autoral, composto por 16 questões, de natureza qualitativa e quantitativa. Essa 

ação de mapeamento estará disponível até o dia 29/05/2026. Considerando a organização no território 

para a participação no GT TCA da DRE São Miguel, recomendamos o preenchimento do respectivo 

instrumental pelos/as docentes representantes das Unidades Educacionais, dado a necessidade de um 

tempo adequado para o seu preenchimento. 

https://drive.google.com/drive/folders/18ghkUUFXJFn5uLqEcOff19k5mDnzhSvm
https://drive.google.com/drive/folders/18ghkUUFXJFn5uLqEcOff19k5mDnzhSvm


 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO MIGUEL   

 

12 

 

 

 

Segue o link do mapeamento: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyz1PhswxrIosBtuftcbZVfIE6MEUMZpOutroTNEW

pAvEIJw/viewform?usp=header 

  

14. Atividade: Informação 

Público-alvo: Equipe Gestora das EMEFs e EMEFM 

Conteúdo: Desde a Circular DRE MP Nº 13/2026: 27/04/2026 a 30/04/2026, foi inserido o item 4- 

COMITÊ ANTIRRACISTA como campo de comunicação de um órgão interno da DRE, com 

representação das demais diretorias (DIAF, DICEU e DIPED), conforme o Programa de Promoção 

da Equidade Étnico-Racial e Enfrentamento ao Racismo e à Xenofobia na Rede Municipal de Ensino 

de São Paulo, instituído pela IN SME nº 11/2026. Para este momento de implementação da política 

pública, solicitamos a consulta ao item 4- COMITÊ ANTIRRACISTA para demais orientações e, 

principalmente, constituição da Comissão responsável por acompanhar e apoiar a gestão escolar para 

o fluxo de acolhimento e tratativas relacionadas às ocorrências de racismo e xenofobia detectadas nas 

Unidades Educacionais, de acordo com o Art. 8º da IN SME nº 11/2026, da qual solicitamos 

informação da respectiva composição no link a seguir: 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk

6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u 

  

                                                                                                                             

15. Atividade: Formação continuada mensal de POED – (Convocação) 

Público-alvo: Professores Orientadores de Educação Digital – POEDs das Unidades Educacionais 

da DRE São Miguel. 

Conteúdo: Conforme organização da SME, em conjunto com as DREs, informamos que a formação 

mensal dos POEDs, referente ao mês de maio, acontecerá por meio do Encontro Geral de POEDs – 

2026. 

A participação ocorrerá mediante inscrição prévia no Conecta Formação, sendo que cada POED 

deverá indicar a turma em que participará. As inscrições estão disponíveis no link: 

https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/ 

O encontro acontecerá nos dias 26 e 29/05, nos períodos das 8h às 12h ou das 14h às 18h, no CEU 

Carrão Carolina Maria de Jesus, localizado na Rua Monte Serrat, 230 – Tatuapé (Metrô Carrão). 

Turmas: 

 •Turma 1: 26/05 – das 8h às 12h 

 • Turma 2: 26/05 – das 14h às 18h 

 • Turma 3: 29/05 – das 8h às 12h 

 • Turma 4: 29/05 – das 14h às 18h 

                                                                                                                                                                                                             

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyz1PhswxrIosBtuftcbZVfIE6MEUMZpOutroTNEWpAvEIJw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyz1PhswxrIosBtuftcbZVfIE6MEUMZpOutroTNEWpAvEIJw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyz1PhswxrIosBtuftcbZVfIE6MEUMZpOutroTNEWpAvEIJw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyz1PhswxrIosBtuftcbZVfIE6MEUMZpOutroTNEWpAvEIJw/viewform?usp=header
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
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16. Atividade: Reposição da Recomposição das Aprendizagens de Língua Portuguesa de Abril para 

os 8º anos. (reposição do dia 15/04) 

Público-alvo: Professores de Língua Portuguesa apenas dos 8º anos. 

Conteúdo: Recomposição das Aprendizagens para o 8º Ano de acordo com a IN nº 17, de 24 de 

março de 2026. 

Data:  19/05/2026 - Tarde - 14h às 18h 

         22/05/2026 -  Manhã - 8h às 12h 

Local: CEU Vila Curuçá – SALA MULTIUSO - Avenida Marechal Tito, 3452 - Itaim Paulista 

 

 

17. Atividade: Formação de Língua Portuguesa - Programa Aprender e Ensinar 

Público-alvo: Professores de Língua Portuguesa -1 representante por unidade 

Conteúdo: Programa Aprender e Ensinar de acordo com a IN nº 17, de 24 de março de 2026. 

Data:   20/05/2026 -  Manhã - 8h às 12h 

         20/05/2026 - Tarde - 13h30 às 17h30 

Local: CIEJA Vila Curuçá - Rua Manoel Molina, s/n, Vila Curuçá Velha, São Paulo - SP. ( Ao lado 

da EMEF Madre Imilda do Santíssimo Sacramento) 

  

 

3.3.  ENSINO MÉDIO 

  
  
1.   Atividade: Informação sobre as inscrições para o curso Projeto de Vida 

Público-alvo: Professores de Ensino Fundamental II e Médio com aula atribuída no Projeto de Vida. 

Carga horária: 20h sendo 16 a distância e 4 síncronas 

Período de realização: 18/05 à 30/06/2026 

Data e horário do encontro síncrono: 30/06 

Turma 1: das 8h às 12h 

Turma 2: das 13h30 às 17h30 

Link para inscrição: https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica/visualizar/583 

As especificidades do curso estão no acervo digital da SME: 

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br 

  

  

3.4. CEFAI 

  

1- Atividade: Curso " Formação para PAEEs ingressantes". 

Público-Alvo: PAEEs Ingressantes na função, designados a partir de março de 2025 

https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica/visualizar/583
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica/visualizar/583
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/
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Carga Horária Total: 20 horas, sendo 12h a distância, 4h presenciais e 4h síncronas 

Cronograma: Período de realização: 21/05 a 29/05/2026 

Datas E Horários Dos Encontro Presenciais: 

●      Turmas 1 a 6 - dia: 22/05 - das 8h às 12h 

●      Turmas 7 a 12 - dia: 28/05 - das 13h às 17h 

Local: SME - Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Vila Clementino. 

Datas e horários dos encontros síncronos: 

Turmas 1 A 6 - 21/05 - Das 8h Às 12h 

Turmas 7 A 12 - 21/05 - Das 13h Às 17h 

Ambiente Virtual De Aprendizagem: Google Meet 

Observações: 

Total De Vagas: 480, sendo 40 vagas por turma. 

Quantidade de turmas: 12 

Inscrições: A partir do dia 14/05 até o dia 19/05, pelo link: 

https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica as inscrições serão validadas pela 

ordem de cadastro no link, considerando as especificações do público-alvo 

Certificação: Conceito P ou S pela participação e envolvimento, 100% de frequência, entrega e 

aprovação de atividades obrigatórias. 

  

  

3.5. NAAPA 
  

 

1.  Atividade: Informação 

Público-alvo: Gestores/ABAE 

Conteúdo: Link de Atividades Diária ABAE – Mês de Maio. 

Esse instrumento integra as ações do Programa Estudante Presente Transforma Futuros, instituído 

pelo Decreto 63.104/23, destinado à prevenção e ao enfrentamento da frequência irregular, do risco 

de abandono e de exclusão escolar no Município de São Paulo. 

Link do mês de Maio: https://forms.gle/wS8kvRmy9ZT3o73NA 

Mensalmente, o link para apontamento das atividades desenvolvidas pelas ABAEs - Agentes de 

Busca Ativa Escolar, será enviado para as Unidades Educacionais. 

O instrumento de registro deverá ser preenchido semanalmente. O link permanecerá aberto durante 

todo o mês de maio de 2026. 

É de extrema importância que o formulário seja respondido por cada ABAE, informando a quantidade 

de contatos telefônicos e de visitas domiciliares realizadas durante a semana. 

Contamos com a preciosa colaboração de todos. 

  

https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica
https://conectaformacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/area-publica
https://forms.gle/wS8kvRmy9ZT3o73NA
https://forms.gle/wS8kvRmy9ZT3o73NA
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4- COMITÊ ANTIRRACISTA 

 

  

1. Atividade: Informação/Orientação 

Público-alvo: CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFM, CIEJA, MOVA, CMCT e Gestão dos 

CEUs 

Conteúdo: Composição das Comissões para Enfrentamento ao Racismo e à Xenofobia nas Unidades 

Educacionais. 

Considerando a necessidade de constituição das Comissões para enfrentamento ao racismo e à 

xenofobia nas Unidades Educacionais (CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFM, CIEJA, salas do 

MOVA, CMCTs e Gestão dos CEUs), conforme Art. 8º da IN SME nº 11/2026, que instituiu o 

Programa de Promoção da Equidade Étnico-Racial e Enfrentamento ao Racismo e à Xenofobia na 

Rede Municipal de Ensino de São Paulo, solicitamos a informação da composição da Comissão 

responsável por acompanhar e apoiar a gestão escolar para o fluxo de acolhimento e tratativas 

relacionadas às ocorrências de racismo e xenofobia detectadas nas Unidades Educacionais.  

Segue o link: 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk

6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u 

  

  

2. Atividade: Informação/Orientação 

Público-alvo: CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFM, CIEJA, MOVA, CMCT e Gestão dos 

CEUs 

Conteúdo: Atribuições das Comissões responsáveis por acompanhar e apoiar a gestão escolar para o 

fluxo de acolhimento e tratativas relacionadas às ocorrências de racismo e xenofobia. 

Após o acolhimento às vítimas e identificação das autorias, com o registro dos fatos de forma 

detalhada na ficha de ocorrência anexada ao final do Protocolo ou outra ficha para ocorrência que a 

Unidade opte pela utilização, será atribuição da Comissão, em conjunto com a Gestão da Unidade, 

conforme o Art. 10º da IN SME nº 11/2026, informar as vítimas e às pessoas agressoras sobre os 

encaminhamentos pedagógicos que serão adotados por meio de um Plano de Ação para enfrentamento 

de cada situação de racismo e/ou xenofobia, considerando ações já realizadas e em andamento na 

Unidade. 

Para contribuir com a construção do Plano de Ação das Unidades, a Supervisão Escolar, em parceria 

com a Divisão Pedagógica desta Diretoria Regional de Educação elaborou, no início do ano letivo, 

um modelo de Plano de Ação para utilização por parte das Comissões e Gestões das Unidades, no 

link a seguir: 

https://drive.google.com/file/d/1TtnQReJD0OgGRCyPEpW1lLHbgnLW5m90/view 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://drive.google.com/file/d/1TtnQReJD0OgGRCyPEpW1lLHbgnLW5m90/view
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O modelo da Ficha para Registro de Ocorrência, de acordo com o anexo do Protocolo para Prevenção 

e Enfrentamento ao Racismo e à Xenofobia na Educação, poderá ser acessada, na versão PDF ou 

documento do Word, nos seguintes links do drive disponibilizado pelo NEER/SME (é preciso estar 

logado no email@edu.sme.prefeitura.sp.gov.br): 

https://drive.google.com/file/d/1KzJwNVzghbSLX1wfNiA7LfYrbOn2GX69/view?usp=drive_link 

  

https://docs.google.com/document/d/1siY1OW2ifo2YaN1W4ve4EmoeVFVQQWZb/edit?usp=driv

e_link&ouid=104647608456663424549&rtpof=true&sd=true 

  

  

3. Atividade: Informação/Orientação 

Público-alvo: CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFM, CIEJA, MOVA, CMCT e Gestão dos 

CEUs 

Conteúdo: Atribuições da Gestão das Unidades da Rede Direta e Parceira. 

Tendo em vista as ações previstas no fluxograma do Protocolo para Prevenção e Enfrentamento ao 

Racismo e à Xenofobia na Educação, bem como a IN SME nº 11/2026, é atribuição da Gestão da 

Unidade enviar a ficha de ocorrência para o Comitê Antirracista nos casos envolvendo pessoas adultas 

não estudantes e quando houver reincidência e/ou discordância da vítima nos casos envolvendo 

estudantes, inclusive maiores de 18 anos em situações de racismo e/ou xenofobia ocorridas em 

EMEFs, EMEFM, CIEJA, MOVA e CMCT. 

A comunicação com o Comitê Antirracista se dará pelo seguinte e-mail: 

drempcomiteantirracista@sme.prefeitura.sp.gov.br 

Para acompanhamento das Unidades e mapeamento dos casos de racismo e xenofobia ocorridos no 

território, uma das atribuições do Comitê Antirracista da DRE São Miguel, solicitamos o envio 

periódico de todas as fichas de ocorrência nos casos envolvendo estudantes, mesmo quando os 

encaminhamentos ficarem somente no campo pedagógico e/ou quando o envio da ficha para o 

NAAPA já tiver ocorrido, nos termos da IN SME Nº 20/20, nos casos em que houver a necessidade 

deste encaminhamento. Dessa forma, solicitamos o envio das fichas de ocorrência nos casos 

envolvendo estudantes registradas até o mês de maio para o e-mail a seguir: 

mp.protocoloantirracista@edu.sme.prefeitura.sp.gov.br 

Além do envio das fichas de ocorrência, independente da autoria identificada e registrada, é 

fundamental arquivar as fichas de ocorrência na Unidade Educacional. 

Para a Rede Direta, que conta com o SGP – Sistema de Gestão Pedagógica para o registro da 

documentação pedagógica, a Equipe Gestora deverá anexar uma cópia da Ficha para Registro de 

Ocorrência na aba documentos do SGP. É importante, ainda, orientar os/as docentes acerca da 

realização do registro, no campo “Ocorrências” no SGP, quando presenciarem a situação de racismo 

e/ou xenofobia. Segue link com um tutorial para envio da ficha de ocorrência no SGP (é preciso 

https://drive.google.com/file/d/1KzJwNVzghbSLX1wfNiA7LfYrbOn2GX69/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1siY1OW2ifo2YaN1W4ve4EmoeVFVQQWZb/edit?usp=drive_link&ouid=104647608456663424549&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1siY1OW2ifo2YaN1W4ve4EmoeVFVQQWZb/edit?usp=drive_link&ouid=104647608456663424549&rtpof=true&sd=true
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estar logado no email@edu.sme.prefeitura.sp.gov.br): 

https://drive.google.com/file/d/1uL6YqnaLZA5UXab6GnAdKRKnVuIAj3-4/view?usp=drive_link 

  

  

4. Atividade: Palestra 

Público-alvo: Gestores e docentes. 

Conteúdo: Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva: renomada educadora e referência na luta por uma 

educação antirracista no Brasil. Com uma trajetória marcada pelo compromisso com a valorização da 

diversidade e a implementação das políticas de educação das relações étnico-raciais, Petronilha tem 

contribuído de forma decisiva para o enfrentamento do racismo. 

Data: 20/05/2026 

Local: CEU Luis Melodia 

Horário: 9h às 11h 

 

 Equipe DRE-MP. 

https://drive.google.com/file/d/1uL6YqnaLZA5UXab6GnAdKRKnVuIAj3-4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uL6YqnaLZA5UXab6GnAdKRKnVuIAj3-4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uL6YqnaLZA5UXab6GnAdKRKnVuIAj3-4/view?usp=drive_link

