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CIRCULAR DRE MP N° 14/2026: 04/05/2026 a 08/05/2026

“Reconhecer-se em sua historia e cultura é condigdo para a construgdo
de uma educacdo democratica .

(Nilma Lino Gomes)
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1- DIAF
Sem comunicacao nesta semana.
2- PARCERIAS
Sem comunicacao nesta semana.
3- BENS PATRIMONIAIS
Sem comunicacdo nesta semana.
4- ALIMENTACAO ESCOLAR

Sem comunicagdo nesta semana.

5- DICEU

1-Atividade: Orientagao

Publico-alve: Todas as Unidades Educacionais da rede parceira

Contetdo: Tendo em vista a possibilidade de aumento de consumo de DVAs com o incremento de
escolas na estratégia e considerando que a previsao de impressos foi realizada com base no consumo
do periodo anterior, ratificamos a necessidade de controle rigoroso para emissdo das DV As, para que
nao haja falta das mesmas nas UBSs.

Assim, refor¢camos os critérios para emissao da DVA e solicitamos que todos os profissionais
envolvidos sejam orientados:

1° semestre de 2026 — 1°Ciclo de Checagem Vacinal
As Escolas somente solicitar a DVA:
1. Paratodas as criangas até cinco anos
2. Para matricula/rematricula que ainda ndo foram realizadas mediante solicita¢do por escrito da
escola
As UBSs somente emitir a DVA:
1. Paratodas as criangas até cinco anos
2. Para matricula/rematricula com solicitagdo por escrito da escola
2° semestre de 2026 — 2°Ciclo de Checagem Vacinal
As Escolas somente solicitar a DVA:
1. Na matricula/rematricula para criangas e adolescentes até 19 anos com DVA vencida ou
que nunca entregaram a DVA
As UBSs somente emitir a DVA:
1. Na matricula/rematricula para criancas e adolescentes até 19 anos com DVA vencida ou
que nunca entregaram a DVA



-;'iw
E L
PREFEITURA DE -

SAOPAULO . P o
seeovaacie DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL *+ s=crmams

Salientamos que a emissdo da DVA ndo estd condicionada a toda visita na sala de vacina e sim aos
dois ciclos de checagem vacinal, ou seja, seriam no maximo 2 DV As por ano para criancas até cinco
anos ¢ 1 DVA por ano para criangas e adolescentes de 6 a 19 anos.

6- DIPED
5.1. EDUCACAO INFANTIL

1. Atividade: Informacao/Orientacao

Publico-alve: Equipes Gestoras da Rede Direta

Conteido: O Nucleo de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (NEER) disponibilizou um
acervo virtual com orientacdes e documentos de apoio ap6s a publicacdo da IN SME n° 11, de 03 de
margo de 2026, que instituiu o Programa de Promogio da Equidade Etnico-Racial ¢ Enfrentamento
ao Racismo e Xenofobia na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo. No drive, ha um tutorial de
como subir, fazer o upload do arquivo das fichas para registro de ocorréncia em casos de racismo e
xenofobia no SGP. Segue o link para acesso (é preciso estar logado no e-
mail@edu.sme.prefeitura.sp.gov.br):
https://drive.google.com/drive/folders/123xxqfhbcfHLumqJoeclRYSeB-1.O4jsH

2. Atividade: Divulgacdo dos materiais da XII Jornada Pedagogica
Publico-alvo: Diretores de Escola, Assistente de Diretor, Coordenadores Pedagogicos e Docentes
das Unidades Diretas
Conteudo: Materiais da XII Jornada Pedagogica
Carta convite:
https://drive.google.com/file/d/THL6Cw8d9TIY Hbn7hpmwyRyLsn8vaZ.-
cF/view?usp=drive link

Edital: https://docs.google.com/document/d/1Wgl90KR-
O75efrkt§Rm093U6n4ViVOOYXAAFIKM6XAU/edit?usp=sharing

3. Atividade: Divulgacdo - Inscricdes de Relatos de Praticas e Palestras para a XII Jornada
Pedagdgica Paulistana 2026.

Publico-alve: Diretores de Escola, Assistentes de Diretores, Coordenadores Pedagogicos e docentes
das Unidades Diretas

Conteudo: Inscricdes de Relatos de Praticas e Palestras para a XII Jornada Pedagdgica Paulistana
2026.


https://drive.google.com/drive/folders/123xxqfhbcfHLumqJoeclRY5eB-LQ4jsH
https://drive.google.com/file/d/1HL6Cw8d9TlYHbn7hpmwyRyLsn8vaZ-cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL6Cw8d9TlYHbn7hpmwyRyLsn8vaZ-cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL6Cw8d9TlYHbn7hpmwyRyLsn8vaZ-cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL6Cw8d9TlYHbn7hpmwyRyLsn8vaZ-cF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1WgI9oKR-Q75efrkt8Rm093U6n4VjVQOYXAAfIkM6XAU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WgI9oKR-Q75efrkt8Rm093U6n4VjVQOYXAAfIkM6XAU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WgI9oKR-Q75efrkt8Rm093U6n4VjVQOYXAAfIkM6XAU/edit?usp=sharing
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Periodo de Inscri¢ao: 30/04/2026 a 12/05/206, as 20h

Link de inscricao:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdv82Ck-AAXKAuOCGGSSnK6nbK41jHMS-
SLDmV4r9JFYsATcg/viewform

4. Atividade: Divulgagao - Publica¢des Pedagogicas: Cultura Escrita

Publico-alve: Diretores de Escola, Assistentes de Diretores, Coordenadores Pedagogicos e docentes
das Unidades Diretas

Contetdo: Publicacdes Pedagdgicas - Cultura Escrita
Link:https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/cultura-escrita-na-educacao-
infantil-3/

5. Atividade: Formacdo - Saberes e fazeres em didlogo: Tornando visivel o cotidiano da Gestao
pedagogica

Publico-alvo: Dirctores de Escola das Unidades Parceiras,

Contetido: Formacdo Saberes e fazeres em didlogo: Tornando visivel o cotidiano da Gestao
pedagbgica

Data: 07/05/2026

Local: DRE-MP (auditério 3°Andar)

Lanche colaborativo - traga sua caneca

5.2. CEFAI

1. Atividade: Divulgacdo do més de conscientizagdo sobre o Transtornos do Espectro Autista.
Publico-alve: Diretores; Coordenadores Pedagogicos; Professores e Equipe Escolar
Conteudo: Saiba Mais...


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv82Ck-AAxkAuOCGGS5nK6nbK4IjHMS-8LDmV4r9JFYsATcg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv82Ck-AAxkAuOCGGS5nK6nbK4IjHMS-8LDmV4r9JFYsATcg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv82Ck-AAxkAuOCGGS5nK6nbK4IjHMS-8LDmV4r9JFYsATcg/viewform
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/cultura-escrita-na-educacao-infantil-3/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/cultura-escrita-na-educacao-infantil-3/
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Principios de uma
Educacdo Inclusiva

Etica do l Elimin
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Abril Azul - Agdes do CEFAI

Durante o més de abril, em alusdo ao Abril Azul, o Centro de Formacao e
Acompanhamento a Inclusdo (CEFAI) promoveu agdes voltadas ao
fortalecimento da educacéo inclusiva e a ampliagdo da conscientizagdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas Unidades Educacionais.

Entre as iniciativas realizadas, destacam-se a divulgagdo semanal de estratégias
pedagdgicas, encaminhadas por meio de circular as escolas; o Seminario
“Atendimento Educacional Especializado com TEA: Reflexdes e Praticas”, voltado
ao compartilhamento de conhecimentos e experiéncias sobre o atendimento a
bebés, criangas e estudantes com TEA; a realizacao do 1° Festival de Vivéncias
Paralimpicas da Educagéao Infantil, que promoveu experiéncias inclusivas por
meio do esporte; além de acdes formativas nas Unidades Educacionais, com
foco no fortalecimento de praticas pedagégicas inclusivas.

As ag¢des desenvolvidas reafirmam o compromisso da Rede Municipal de Ensino
com a garantia do direito a aprendizagem, a participagdo e a convivéncia de
todos os bebés, criangas e estudantes. Inspiradas nas reflexdes do documento
“Transtorno do Espectro Autista: Possibilidades Pedagdgicas”, reforcam a
importancia da mediagdo pedagégica, da comunicacao acessivel e da
organizacdo de ambientes educativos que favorecam a participagdo de todos.

Mais do que um momento de sensibilizacdo, o Abril Azul nos convidou a seguir

fortalecendo, no cotidiano escolar, praticas que promovem uma educagdo cada
vez mais inclusiva, acessivel e comprometida com o desenvolvimento de todos

os estudantes.

# Para todos verem

A imagem ¢ um infografico colorido com o titulo “Principios de uma Educag¢ao Inclusiva”, localizado na parte superior,
ao centro. O fundo ¢ claro e varios caminhos ou fios coloridos entrelagados percorrem toda a imagem, conectando
diferentes temas, sugerindo interdependéncia e movimento.

Na parte superior aparecem trés principios:

A esquerda — “Etica do Cuidado™: hd um icone com trés pessoas estilizadas formando um circulo, representando
cooperacdo e cuidado coletivo. O texto associado diz que o cuidado é uma pratica moral e social que envolve
responsabilidade coletiva e agdes mutuas.

Ao centro — “Diversidade como Poténcia”: ha uma ilustracio de flores diferentes crescendo juntas, simbolizando as
singularidades. O texto menciona singularidades como formas legitimas de aprender, conviver e produzir.

A direita — “Eliminagdo de Barreiras”: aparece um desenho de pessoas passando por um arco aberto, representando acesso
e inclusdo. O texto fala sobre o compromisso em garantir participagdo e convivéncia plena de todos.
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Na regido central da imagem ha uma faixa verde com o nome “Karina de Freitas Reis”.

Na parte inferior aparece o titulo “Ac¢des em Movimento (Abril Azul)”, indicando iniciativas relacionadas a
conscientizagdo sobre o autismo.

Abaixo desse titulo aparecem trés agdes ilustradas:

A esquerda — “Estratégias Pedagégicas Semanais”: representadas por um livro aberto, indicando agdes formativas e
acompanhamento para qualificar as praticas pedagogicas.

Ao centro — “Seminario de AEE com foco em TEA”: ilustrado por pessoas conversando ao redor de simbolos de ciéncia
e didlogo, indicando espaco de aprofundamento tedrico e troca de experiéncias.

A direita — “1° Festival de Vivéncias Paralimpicas™ com pessoas praticando esportes, simbolizando promogio de
autonomia, participagdo ativa e valoriza¢do do movimento.

Os fios coloridos conectam todos os elementos da imagem, refor¢ando a ideia de que os principios da educagdo inclusiva
estdo interligados as acdes desenvolvidas na escola ou rede educacional.

5.3. NAAPA

Sem comunicagdo nesta semana.

7- COMITE ANTIRRACISTA

1. Atividade: Informacao
Publico-alve: CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs, CIEJA, MOVA, CMCT e Gestao dos
CEUs
Conteudo: Considerando a necessidade de constituicio das Comissdes para enfrentamento ao
racismo ¢ a xenofobia nas unidades educacionais (CEls, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs,
CIEJAs, EMEBS, salas do MOVA, CMCTs e gestdo dos CEUs), conforme Art. 8° da IN SME n°
11/2026, que instituiu o Programa de Promogdo da Equidade Etnico-Racial e Enfrentamento ao
Racismo e a Xenofobia na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, em consonancia com a legislagao
vigente, especialmente as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, bem como os principios
estabelecidos na Constituicao Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei n® 9.394/1996).

Solicitamos a informacio da composi¢ao da Comissao responsavel por acompanhar e apoiar
a gestao escolar para o fluxo de acolhimento e tratativas relacionadas as ocorréncias de racismo e
xenofobia detectadas nas Unidades Educacionais, bem como o registro de eventuais davidas
relacionadas a implementacio do Protocolo, disponivel no link:
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk
6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u

Salientamos, ainda, a importancia de incluir a composi¢ao da Comissdo no Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) da Unidade. A proposta do NEER/SME ¢ iniciar a formacdo com os/as
participantes das Comissoes ja no més de maio.

Equipe DRE-MP.


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=HaZaZctdgkGX8S9UkZ3gzw29mROk6KxFixFiaG6u4ZZUREhBNDZHOVg4SktGRkVYVU42MjJWOEg3Sy4u

