Sao Paulo, 28 de dezembro de 2021.
Plano Regional de Educacéao
Diretoria Regional de Educagéo - Sao Miguel
Monitoramento

O Diretor Regional de Educacao Jair Sipioni, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que em dezembro de 2021, sem a realizacdo
de plenaria pablica apresenta a justificativa da monitoramento do Plano
Regional de Educacdo — PRE da DRE MP, com a mesma vigéncia do
PME/SP, contados a partir desta data e com reformulacdo proposta para o
primeiro trimestre de 2022.

Infelizmente os anos de 2020 e 2021 foram assolados por uma pandemia. A
COVID-19, uma grave doenca respiratoria, causou a morte de milhares de
pessoas no mundo, chegou ao Brasil no dia 26 de fevereiro de 2020, impds
aos servicos publicos sérias restricdes ao causar o lockdown ou isolamento
das pessoas em casa com o fechamento da cidade de S&o Paulo, incluindo das
escolas no Brasil. Na cidade de Sdo Paulo o atendimento escolar tornou-se
remoto por meio das redes sociais, entre elas o uso de plataformas como o
Google Classroom para alunos e educadores com aulas a distancia por meios
virtuais. O trabalho nas reparticbes puablicas e privadas tornaram-se
parcialmente remotas.

A DRE Sao Miguel teve parte de seu grupo de trabalho afastado por medida
de seguranca e preservacao a vida. Os servidores passaram a atender de suas
residéncias, através de redes sociais e plataformas disponibilizadas pela
SME/SP e pela PMSP. A pandemia demandou novas exigéncias para
manutencdo das vidas, atendimento aos mais vulneraveis e manter a rede
funcionando, ainda que de forma precarizada naquele momento como a
elaboracdo de protocolos de seguranca, formas de atendimento educacional,
organizacao de acompanhamento das unidades escolares, entre outros . Esta
realidade inviabilizou que se priorizasse as discussfes , ndo sendo possivel
disponibilizar estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas, de modo que o acompanhamento do plano foi precarizado e néo
houve reunides para discussdao de novas metas e replanejamento, 0 que se
pretende alcancar no proximo trimestre de 2022 em consonancia com a
construgdo participativa do plano regional desta DRE e a elaboragdo dos
objetivos correspondentes ,contemplando as particularidades dessa regiéo.
Serdo priorizados as atividades com os estudantes nas escolas, com Conselhos
de Escola, Associacdes de Pais e Mestres, Comissdes e Grémios com a
promocdo de Plenéaria Aberta, envolvendo o CRECE de forma a avaliar e
reformular este plano. Segue abaixo o relatério do acompanhamento do que



foi possivel executar ou revisitar ao final de 2021, ap6s um periodo de
melhoria da situacdo pandémica.

Diretrizes do Plano Municipal

Superacdo do analfabetismo;
Universalizacdo do atendimento escolar;

Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;

Melhoria da qualidade de ensino; V - promover a educacgéo integral em tempo
integral,

Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

Promocao da educacdo em direitos humanos;
Promocéo humanistica, cultural, cientifica e tecnologica do Municipio;
Valorizacgéo dos profissionais de educacao;

X - difusdo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do
combate a qualquer forma de violéncia;

X1 - autonomia da escola;

XI1 - fortalecimento da gestdo democratica da educacdo e dos principios que a
fundamentam;

XIII - promogéo da educagdo em sustentabilidade socioambiental;

XIV - desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superacdo da
excluséo, da evasdo e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas
de aprendizagem, visando a continuidade do processo educativo e
considerando o respeito as diferencas e desigualdades entre os educandos



META 1. Ampliar o investimento publico em educagdo, aplicando no minimo
33% (trinta e trés por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, em manutencao e desenvolvimento do ensino e
em educagéo inclusiva.

Meta 1, item 1.6 alineasb e c

b) A Secretaria Municipal de Educacdo vem ampliando ac¢des no sentido da
descentralizacdo dos recursos, a partir do ano de dois mil e dezoito as
publicagdes das Portarias SME n° 8.487 de 14/12/2018 que instituiu o PTRF
volta as aulas e as Portarias 4.790 de 30/06/20 e SME n°1.561 de 10/03/2021
que estabeleceram procedimentos para transferéncia e prestacao de contas dos
recursos destinados a execuc¢do do PTRF, as Unidades Educacionais ganharam
autonomia frente a priorizagdo de uso dos diversos recursos existentes.

O colegiado de cada Unidade pode atraves de seu plano de acdo, estabelecer
metas dentro da especificidade das demandas oriundas da rotina escolar e seus
projetos, visando a melhoria dos espacos e a manutencéo predial. Referente a
verba de adiantamento bancario a Diretoria Regional de Sdo Miguel reserva
cota orcamentaria anual destinada ao atendimentos emergenciais durante o
ano via repasse de adiantamento bancario.

c) A partir de dois mil e dezenove houveram diversas portarias
regulamentando repasse do PTRF com cotas de recursos destinados
exclusivamente ao apoio de projetos pedagogicos desenvolvidos pelas
Unidades Educacionais, dentre as diversas portarias, elencamos as mais
importantes que garantiram a efetividade dos gastos, as Portaria SME 8.804
de 20/12/2019 (PTRF Formacéo), Portaria SME n° 4.085 DE 30/04/2019
(Fazendo o futuro, Rolé Cultural, Grémios) etc). Em 2020 tivemos as
Portarias SME N° 6.014, 6.015 e, 6.016 que regulamentaram as verbas para
uso Ensino Médio, na Sala de Leitura e aquisicdo de materiais pedagdgicos.

META 2

Assegurar uma relacdo educando por docente no sistema municipal de ensino
que fortaleca a qualidade social da educacéo e as condicdes de trabalho dos
profissionais da educacao, na seguinte proporcao:

Bercario I: 7 criangas / 1 educador Bercario I1: 9 criangas / 1 educador

Mini — Grupo |: 12 criangas / 1 educador



Mini — Grupo I1: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criancas / 1 educador

Infantil II: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizacao: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de Intermediério: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA 11: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

META 3

Fomentar a qualidade da Educagdo Béasica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

Por meio de investimentos e discussdes com as equipes gestoras das unidades
ja observamos nos anos iniciais um avanco nas aprendizagens dos estudantes
matriculados nestes anos, porém ainda percebemos que intervencgdes
necessitam ser realizadas para ao anos finais. Sabemos que diante de um
periodo de pandemia as aprendizagens e o desenvolvimento pedagogico dos
estudantes sera afetando necessitando assim um replanejamento das acdes nas
unidades dessa DRE, dentro das especificidades de cada unidade.

DRE Sé&o Miguel:

IDEB Anos Iniciais Anos finais

Projetado Alcancado Projetado Alcancado
2019 5.8 6,3 5.4 4.6
2021 6.1 - 5.6 -

Destacamos como iniciativas necessarias:

a. Realizar a Prova Sao Paulo, anualmente;



b. Acompanhar a taxa de reprovacéo e evasao escolar;
c. Publicar os resultados da avaliacdo por unidade escolar;

d. Implantar Programa de Recuperacédo das Aprendizagens

META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educacdo basica, em
especial da rede municipal de ensino, aproximando gradativamente seu
rendimento médio até a equiparacdo ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir
uma politica de formacao continuada.

Formacdes ofertadas DIPED/NAAPA/ CEFAI

Formagdes 2019 Formagdes 2020 Formag0es 2021
Concluintes

Inscritos Inscritos  Concluintes |Inscritos Concluintes

4141 3028 716 573 1065 855

DICEU — As formagdes nestes dois Gltimos anos, foram ministradas em sua
maioria pela SME- COCEU.

CRECE - As reunibes de CRECE foram realizadas por instrumentos remotos,
onde discutimos assuntos diversos, incluindo o Plano Regional de Educacao.
Algumas metas ndo foram alcancadas em virtude da pandemia da COVID.

Formacdes com participacdo Voluntéaria:

Grémio Estudantil - Formacdo de profissionais envolvidos, atraves de
encontros mensais, remotos (38 participantes) e Encontro Regional de
Grémios.

Rede de Protecdo Social - Encontros Trimestrais, com participacdo de
diversos seguimentos da Salde e Seguranca Publica (258 participantes/
virtual)



TIC — Formac®es continuas nos sistemas de gerenciamento:
SEI — Sistema eletronico de Informacéo;

SGP - Sistema de Gestdo Pedagdgica;

SERAP — Sisitema de Registro de Aprendizagens;

SED — Secretaria Escolar Digital,

EOL — Escola Online;

Implementacdo de acbes de Incluséo Digital a comunidade educativa da RME.

META 5.

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil para as Criancas de 4 (quatro) e 5
(cinco) anos de idade e assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento
para 755 das criangas de zero a 3 anos e 11 meses ou 100% da demanda
registrada, o que for maior.

META 6

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com
qualidade socialmente referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
educandos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano.

O acompanhamento por meio das acdes de busca ativa constituiu uma
estratégia potente para evitar a evasao escolar.

META 7

Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85% (oitenta e cinco por cento)

META 8



Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a Educacédo
Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

N° de Unidades Educacionais: 357; sendo: 43 EMEI, 03 CEMEI, 36 CEI diretos
e 150 CEl indiretos e conveniados, 51 EMEF e 01 EMEFM.

N° de educandos matriculados na regido em 2018: 1.540 cadastrados no EOL
N° de educandos matriculados na regido em 2019: 1.349 cadastrados no EOL
N° de educandos matriculados na regido em 2020: 1.606 cadastrados no EOL
N° de educandos matriculados na regido em 2021: 1.740 cadastrados no EOL

Servico de Apoio a Inclusdo
Sala de Recursos Multifuncionais

o Salas criadas - 48
« Salas com PAAE - 25

Auxiliar de Vida Escolar

2018 117
2019 115
2020 114
2021 110

Estagiarios - Programa Aprender sem limites - 260 (total de vagas) 186 (vagas
preenchidas)

META9

Oferecer educacdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos educandos da Educacdo Basica até o final da vigéncia
deste Plano.

O processo de adeséo, continuidade ou desadeséo das Unidades Educacionais
do Séo Paulo Integral, ocorre sempre durante 0 segundo semestre, tempo em
que ja pode ser contemplado a projecdo de funcionamento do ano
seguinte. Dessa forma, o quadro de UEs para a composi¢do do SPI em 2019,
constituiu-se ainda em 2018 e, com adesdes continuas, 13 UEs constituiram o



quadro do SPI pela DRE S&o Miguel. Quando em 2019 projetou-se 0 quadro
para 2020, as EMEFs dos CEUs passaram a fazer parte do Programa
compulsoriamente. Assim, 16 escolas totalizaram a quantidade do SPI para
esse ano. Em 2020, a pandemia da COVID-19 aprofundou alguns problemas
ja diagnosticados nas UEs do Programa S&o Paulo Integral em relacdo ao seu
bom funcionamento, como a questdo de verbas, RH, entre outros. Somado a
questdo 0 ndo pagamento de projetos e a paralisagdo destes, justificaram a
desadesdo de duas das Unidades participantes. Nesse sentido, para 2022, (re)
comecaremos com as agdes do Integral com a participacdo de 17 Escolas,
buscando sempre potencializar as suas agdes, bem como, aumentar o quadro
de participacao.

UNIDADES

EDUCACIONAIS 2019 2020 2021 2022
EMEIs 03 03 03 03
CEUs 01 04 04 04
EMEFs 09 09 12 10
TOTAL 13 16 19 17

META 10

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com
15 (quinze) anos ou mais e ampliar a escolaridade média da populacéo

A pandemia representou um impacto muito representativo no acesso e
permanéncia dos jovens e adultos

META 11

Estimular, em regime de colaboragdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, a
expansao das instituicbes de educacdo superior publicas em todas as regides
do Municipio de S& Paulo e em consonancia com as necessidades
econdmicas, sociais e culturais.

Em nossa regido o ensino superior ocorre no espaco dos CEUs, por meio da
UNICEU

META 12

Assegurar condicdes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e
aprimorar mecanismos efetivos de controle social e acompanhamento das
politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.






